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La solution learning  
qui accompagne vos transitions
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COLLECTION 
Maître d’apprentissage / Tuteur

01
Introduction

Identifier les capacités d’apprentissage de votre entreprise

Préparer l’arrivée de l’apprenti / alternant dans l’entreprise

Accueillir l’apprenti / alternant à son arrivée dans l’entreprise

Faciliter l’intégration de l’apprenti / alternant  
durant la période d’essai

Communiquer efficacement avec l’apprenti / alternant

Suivre le parcours avec le centre de formation

Organiser le parcours au sein de l’entreprise

Accompagner l’apprenti / alternant dans son parcours  
d’apprentissage

Faire face aux difficultés rencontrées avec l’apprenti  
/ alternant

S’appuyer sur des situations de travail pour développer  
l’apprentissage

Guider la réflexion de l’apprenti / alternant sur ses activités 
professionnelles

Évaluer les acquis des apprentissages en situation de travail

Album 01  

Devenir tuteur 

13 titres

[ Animations ] 
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COLLECTION 
Maître d’apprentissage / Tuteur

02 Rédiger une fiche de poste

Mettre en place des procédures d’intégration

Élaborer un parcours pédagogique

Connaître les styles d’apprentissage

Se familiariser avec les documents de suivi

Fixer des objectifs

Faire des feedbacks

Utiliser des grilles d’analyse ( évaluation + auto-évaluation )

Album 02  

Des outils pour aller plus loin 
8 titres

[ Textes / images ] 



4


